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Sehr geehrter Herr Warren P. van Hasz,

in 2017 haben wir begonnen mit lhnen die Fuhrungskrafteentwicklung nach dem Magellan-
Prinzip zu starten.

Wie die meisten mittelstdndischen Unternehmen in der Investitionsguterbranche, verfiigen wir
Uber eine grofde Anzahl von fachlich sehr versierten Mitarbeitern, die in Fihrungsfunktionen
gelangt sind.

Unser Unternehmen zeichnet sich durch sehr kundenspezifische Losungen aus. Vor diesem
Hintergrund war es uns wichtig, ein sehr auf unsere Belange zugeschnittenes
Entwicklungskonzept fur unsere Fuhrungskrafte zu beauftragen. D.h. es ist die
Hauptanforderung zu erfiillen, dass die Teilnehmer sich jederzeit in ihrer Realitat sehen und
dass die Inhalte tatsachlich auf unsere Situation zugeschnitten sind. Die Passgenauigkeit der
Inhalte fUr unsere Belange und diese konkrete in unseren Alltag umzusetzen, zeichnet das
Trainingskonzept besonders aus.

Durch das Magellan-Prinzip - speziell durch die Veranstaltung ,Aufgaben der Flhrung” -
konnten wir eine gemeinsame Fuhrungsphilosophie entwickeln und sehr gut in unser
Unternehmen integrieren.

Die logische und umsetzbare Struktur des Magellan-Prinzips hilft uns, klar in Fihren und
Managen zu trennen, so dass mehr Zeit fir die wesentlichen Flihrungsaufgaben bleibt. Allein
dies ist bereits ein ROI durch das Training.

Sie haben es sehr gut verstanden, die Teilnehmer mit unterschiedlichsten Historien und
Erfahrungen fur das Thema Fuhrung mitzunehmen und in die Umsetzung zu bringen. Der
Transfer in unsere Praxis ist mittels des Visions-Ziel-Kaskadierungs-Workshops sehr gut
gelungen.

Bereits nach kurzer Zeit erkennen wir die Umsetzung der Inhalte in die jeweiligen Bereiche/
Abteilungen. Durch die gemeinsame Struktur sind wir in der Lage, schnell, sicher und
reproduzierbar zu fihren. Das spart unsere Ressourcen und wir arbeiten zielfokussiert. Ein
echter Mehrwert innerhalb kirzester Zeit.
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Durch das jetzt gezielte Hinterfragen von Projekten und Malinahmen in Bezug auf eine
Auswirkung auf die Ziele haben wir die Investition in das Training und den Workshop bereits
mehrfach reinvestiert.

Entscheidend fur den Erfolg der Veranstaltung ist die konsequente Einforderung lhrerseits,
unsere Aktivitdten (MaRnahmen, Projekte, etc.) immer nach dem Effekt (Wirkung) zu
hinterfragen. So ist es uns gelungen, mit Ihnen gemeinsam ein schlissiges und kausales
Zielsystem aus der Vision abzuleiten.

Die jetzt vorgefundene Transparenz erméglicht uns noch zielfokussierter zu arbeiten und
Entscheidungen auf Basis einer gemeinsamen Ausrichtung zu treffen.

Zu erwéahnen sind die positiven Nebeneffekte, wie Abbau von Bereichsdenken und die damit
verbundene gegenseitige Unterstitzung, die gemeinsamen Ziele zu erreichen.

Diese Verhaltensanderung ist fir unsere ehrgeizigen Wachstumsziele unerlasslich und somit
leisten Sie einen erheblichen Beitrag dafur.

Die Art Ihrer Prasentation, der didaktische Aufbau und die Methoden zur Sichtbarkeit von
Verhalten und somit die Erkenntnisse flr eine erforderliche und notwendige
Verhaltensanderung sind wirklich etwas Besonders. Das ist gelebter Unterscheid zu vielen
anderen Trainingsanbietern.

Die Workbook-Unterlagen sind eine sehr gute Mischung aus Wissen und Umsetzungstransfer.
Die Navigationskarten helfen uns im Tagesgeschaft immer wieder an die eigentlichen
Fuhrungsaufgaben zu denken und uns nicht im System zu verlieren.

Hilfreich sind die Gesprache mit Ihnen, die es uns erméglichen auch nach der Veranstaltung
entstandene Fragen in der Umsetzung zu erértern. Hier finden wir immer Gehér und Antworten.
Zeitnah, pragmatisch und zugeschnitten auf unsere Situation.

Gerne steht der Unterzeichner fir eine Empfehlung zur Verfugung.

Wir freuen uns schon jetzt auf die weitere Zusammenarbeit mit lhnen, sehr geehrter Herr van
Hasz.

Freundliche GrifRe

BURKHARDT+WEBER Fertigungssysteme GmbH

Seite 2 von 2 @
Y ROMI



